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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Tomory Lajos Muzeum mint adatkezel6é (a tovabbiakban: Intézmény) az adatkezelési
tevékenységét - a megfeleld bels6 szabalyok, technikai ¢és szervezési intézkedések
meghozatalaval — ugy végzi, hogy az megfeleljen a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo, az Eurdpai Parlament és a
Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR) — tovabba az
informacios Onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.), valamint a vonatkozé 4gazati jogszabalyok
rendelkezéseinek.(pl.: muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatdsrdl és a
kozmiivel6désr6l szold 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Muzeumi tv.); és a a
kulturalis 6rokség védelmérol szold 2001. évi LXIV. tdrvény (a tovabbiakban: Kovtv.).

1. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitdsa és intézkedések meghatdrozasa,
amelyek biztositjak, hogy az Intézmény tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az Infotv.
rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat hatalya

E Szabalyzat hatdlya természetes személyre vonatkozd személyes adatoknak az Intézmény
altali kezelésére terjed ki, nem érinti ugyanakkor az olyan személyes adatok kezelését, amely
jogi személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formédjat, valamint a jogi
személy elérhet6ségére vonatkozo adatokat.

3. Fogalom meghatirozasok

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban a Rendelet 4. cikke és az Info tv. alapjan:

»,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (, érintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatarozé adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

Ladatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdve tétel
utjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisites;

,az adatkezelés korlatozdsa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;
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,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez f{iz6dd bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiillonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  Aallapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklédéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd
jellemz6k elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznéalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovébbi
informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dlloméanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan
vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo
kiilonos szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

nadatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

,adattovabbitds”: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténdé hozzaférhetévé
tétele;

,, cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil att6l, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

,harmadik személy”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &t
érint6 személyes adatok kezeléséhez;

sadatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.
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II. FEJEZET
AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO

Az Intézmény kozfeladatot ellato szervként feladatai ellatdsa soran adatkezelést végez, melyre
tekintettel adatvédelmi tisztvisel6t jelolt ki.

Az adatvédelmi tisztviselé feladatai Kiilonosen az alabbiak:

- tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Intézmény, tovabba az adatkezelést vegzo
kozalkalmazottai részére a jogszabalyban foglalt kdtelezettségeikkel kapesolatban,

- ellendrzi az adatvédelmet érint6 jogszabélyok rendelkezéseinek, tovabba az Intézmény
szemelyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabélyainak valé megfelelést, ideértve a
feladatkordk kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevé személyzet tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapcsolddd auditokat is,

- kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatsvizsgilatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését,

- egylttmiikodik a feliigyeleti hatosaggal,

- az adatkezeléssel Gsszefliggd ligyekben kapcsolattartoként szolgal a feliigyeleti hatosag
fele, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel§ az Intézmény vezetdjét 3 munkanapon beliil tdjékoztatni kiteles ha
az érintett kozvetleniil az adatvédelmi tisztviselSt keresi meg.

Az Intézmeny illetve barmely szervezeti egysége vagy tagintézménye az érintett(ek) irasbeli
kérelmét megvizsgalas céljabol kozvetleniil az Adatvédelmi tisztviseld részére tovabbithatja.
Az Adatvédelmi tisztvisel§ a részére megkiildott kérelmet — a kérelemnek az altala torténd
atvételet kovetd 10 napon beliil megvizsgalja és kozremikodik a kérelem megvélaszolaséban.

III. FEJEZET
ADATKEZELES TARTALMI ES ELJARASI SZABALYAI

1. Az adatkezelés jogalapja
A szemelyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerti, amennyiben legalabb az
alabbi jogalapok egyike teljesiil:

a.) az erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténo kezeléséhez;

b.) az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

c.) az adatkezelés az Intézmény mikodésére vagy feladatainak ellatiséra vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges; a kezelendd adatok fajtait, az adatkezelés céljat és
feltételeit, az adatok megismerhetSségét, az adatkezelés id6tartamat vagy sziikségességes
iddszakos feliilvizsgilatat az adatkezelést elrendeld térvény, illetve 6nkorményzati rendelet
hatarozza meg.
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d.) az adatkezelés az érintett vagy egy madsik természetes személy létfontossagl
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e.) az adatkezelés kozérdekll vagy az Intézményre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges; a kezelendd adatok
fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetéségét, valamint az
adatkezelés idStartamat vagy sziikségességes idGszakos feliilvizsgalatdt az adatkezelést
elrendel6 torvény, illetve 6nkormanyzati rendelet hatdrozza meg.

f) az adatkezelés az Intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilonodsen, ha az érintett gyermek.

2. A hozzijarulas feltételei
Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az Intézménynek képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
Ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektSl a mas tigyektdl egyértelmien
megkiilonboztethetd médon kell el6adni, érthetd és konnyen hozzéaférheté formaban, vilagos
¢s egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzdjarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely
olyan része, amely sérti a jogszabalyokat, kotelez6 erével nem bir.

Az ¢rintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavondsa nem ¢érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerlis€gét. A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzijarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

Annak megallapitasa sordn, hogy a hozzajarulas 6nkéntes-€, a lehetd legnagyobb mértékben
figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerz6dés teljesitésének — beleértve
a szolgaltatasok nyujtasat is — feltételéiil szabték-e az olyan személyes adatok kezeléséhez
valo hozzajarulast, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez.

A hozzajarulds megadasa nem tekinthet6 6nkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik valds
vagy szabad valasztdsi lehet6séggel, és nem 4all modjdban a hozzajarulas anélkili
megtagaddsa vagy visszavonasa, hogy ez karara véalna. A hozzajarulas olyan egyedi esetekben
sem szolgalhat érvényes jogalapként, amelyekben az érintett és az Intézmény kozott
egyértelmiien egyenlStlen viszony 4ll fenn (pl.: kézalkalmazotti jogviszony).

3. Az Intézmény jogos érdekein alapul6 adatkezelés

Amennyiben az Intézmény Altal folytatott barmely adatkezelés jogalapjaként az Intézmény a

jogos érdekére kivan hivatkozni, ugy az adatkezelést megel6z8en az Intézmény jogos

erdekének vizsgélatira ellendrzési folyamatot (érdekmérlegelés) kell lefolytatni, amely
kotelezden kiterjed legalabb az alabbiak vizsgalatra:

o az adatkezelés célja Osszhangban van-e az Intézmény jogszabélyban, illetve bels6
szabalyzatokban meghatarozott céljaival,

° a fenti cél-vizsgalatot kdvetéen az Intézmény jogos érdekeinek a beazonositasa;

o elérhet6-e az adott cél, illetve jogos érdek a tervezett adatkezelés nélkiil, és ha igen, ugy
ez milyen er6forras-igénnyel jarna, Osszehasonlitva a tervezett adatkezelés
lefolytatasaval,

o a tervezett adatkezelés elmaradasa milyen hatranyt eredményezhet az Intézmény
szamara;
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° a tervezett adatkezelés az érintett személyek mely alapvetd jogait érinti, és milyen
mértékben;
o a tervezett adatkezelés az érintett személyek milyen adatait érinti, csokkentheté-e ezen

adatok kore a tervezett adatkezelés célja, illetve az Intézmény jogos érdekeinek a
veszélyeztetése nélkil;

o a tervezett adatkezelés soran igénybe vett technikai megolddsok a technika aktudlis
szintjéhez képest milyen kockazatokkal jarnak, illetve milyen védelmet biztositanak az
érintett személyek részére, milyen tovabbi eréforras igénnyel jarna a védelem szintjének
esetleges novelése.

Az adatkezelés engedélyezésérél az Intézmény szerv vezetdje vagy az altala e jogkorrel
felruhazott személy dont, ennek soran koteles a fentieknek megfelelden lefolytatott vizsgalat
megallapitasait figyelembe venni.

4. Az adatkezelés jogszeriiségének ellendrzése

Az adatvédelmi tisztviselé barmikor jogosult barmely szervezeti egység vagy tagintézmény
adatkezelési tevékenységét adatvédelmi szempontbodl ellendrizni. Az adott szervezeti egység
fenti korben koteles az adatvédelmi tisztvisel6vel egytittmiikddni, részére a kért tjékoztatast
megadni.

Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 barmilyen a szervezeti egység vagy tagintézmény
vonatkozasaban jogosulatlan adatkezelési tevékenységet allapit meg, ugy arrdl az Intézmény
vezetdjét haladéktalanul tajékoztatni kdteles.

5. Elozetes adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely kiilondsen 1) technologia(ka)t alkalmazoé tipusa - figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményeire és céljaira - valoszintisithetéen magas kockazattal
jar a természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve akkor az adatkezelést megel6zéen
hatasvizsgalatot kell végezni arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési muvelet(ek)a
személyes adatok védelmét hogyan érintik (a tovabbiakban: adatvédelmi hatdsvizsgalat).

Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésének szilikségességérél az adatvédelmi tisztviseld
véleményét ki kell kérni. Az adatvédelmi tisztvisel0 ha az adatkezelés vonatkozasaban
megallapitja, hogy annak alkalmazasat megel6zden hatasvizsgalatot kell végezni, err6l az
Intézmény vezetdjét tajékoztatni koteles.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld tanacsat ki kell kérni.
Az adatvédelmi tisztviseld a hatasvizsgalat nyomon kdvetésére koteles.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot a Hatésag mindenkor kdzzétett vonatkozo ajanlasa, valamint
az EU adatvédelmi munkacsoportjanak iranymutatasa, ennek hidnydban pedig a bevett
szakmai gyakorlatok szerint kell lefolytatni, és ki kell terjednie legalabb:

a.) a tervezett adatkezelési miveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az Intézmény altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

b.) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi €s
aranyossagi vizsgalatara;
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c.) az adatvédelmi hatdsvizsgalattal érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok
vizsgalatara; és

d.) a kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel vald Gsszhang igazolasat szolgald, az érintettek €s mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

Az adatvédelmi hatasvizsgélat lefolytatdja koteles a fentiek teljesiilését igazolhatdan és
naprakészen dokumentalni.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi hatdsvizsgalat soran sziikség szerint elzetes
konzultaciot kezdeményez a Hatdsaggal. Az elzetes konzultacid kotelezd, amennyiben az
adatvédelmi hatdsvizsgalat azt allapitotta meg, hogy az adatkezelés a kockazatok mérséklése
céljabdl tett intézkedések hianyaban valdszinUsithetéen magas kockazattal jar. Az
adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatoja koteles a Hatosag elézetes konzultacid sordn
beszerzett allaspontjat az adatkezeléssel kapcsolatban érvényesiteni.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatoja adott esetben — a kereskedelmi érdekek vagy a
kozérdek védelmének vagy az adatkezelési miiveletek biztonsaganak sérelme nélkil — kikéri
az érintettek vagy képvisel6ik véleményét a tervezett adatkezelésrol.

Ha az adatkezelés jogalapjat unios vagy az Intézményre alkalmazando tagallami jog irja elo,
és € jog a szoban forgd konkrét adatkezelési muveletet vagy miveleteket is szabalyozza,
valamint e jogalap elfogaddsa sordn egy altalanos hatasvizsgalat részeként mar végeztek
adatvédelmi hatasvizsgélatot, akkor a jelen pontban irtakat nem kell alkalmazni, kivéve, ha a
tagallamok az adatkezelési tevékenységet megel6zGen ilyen hatdsvizsgalat elvégzését
sziikségesnek tartjak.

Az adatvédelmi tisztvisel§ sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési muveletek altal
jelentett kockazat valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabdl, hogy a
személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelen torténik-e.

6. Adatkezelési tevékenység nyilvantartasa

Az Intézmény az altala végzett adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas az alabbiakat tartalmazza:
- az Intézmény neve és elérhetGsége és az adatvédelmi tisztviseldnek a neve és
elérhetdsége;
- az adatkezelés céljai;
- az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoriainak ismertetése;
- olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni
fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket;
- adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd tovabbitasara vonatkozé informaciok, beleértve a harmadik orszag
vagy a nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint a rendelet szerinti tovabbitas
esetében a megfeleld garancidk leirasa;
- akllénb6z6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridoket;
- az adatkezelés biztonsdga soran a technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasa;
- az adatkezelés jogalapja.
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A nyilvantartast irasban kell vezetni, ideértve az elektronikus formatumot is.

A nyilvantartast a felligyeleti hatosag részére - kérésére - rendelkezésére kell bocsajtani.

IV. FEJEZET
ADATFELDOLGOZAS, ADATTOVABBITAS, ADATATADAS

1. Adatfeldolgozas

Az Intézmény — a vonatkozd jogszabalyok ¢€s belsd szabalyzatok betartdsaval —
adatfeldolgozot vehet igénybe vagy mas részére adatfeldolgozoi tevékenységet végezhet. Ez
utobbi felmeriilése esetén ezekrdl adatfeldolgozoi tevékenységek nyilvantartasat kell vezetnie.
Az adatfeldolgozé az Intézmény nevében folytatja az adatkezelést és e mindségében
gyakorolja az Intézmény altal atruhdzott jogosultsagokat, teljesiti kotelezettségeit.

Ha az adatkezelést az Intézmény nevében mas végzi, az Intézmény kizarolag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfeleld garancidkat nyudjtanak az
adatkezelés jogszabalyok kovetelményeinek valdo megfeleléséért és az érintettek jogainak
védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgozasra vonatkoz6 szerz6dést irasba kell foglalni. Az irasba foglalt
adatfeldolgozasi szerz6désben kell érvényesiteni az adatfeldolgozoval szemben jelen
fejezetben megfogalmazott el6irasokat. Az adatfeldolgozasra nem adhaté megbizas olyan
vallalkozasnak, amely a feldolgozand6 személyes adatokat felhasznalo iizleti tevékenységben
érdekelt.

Az Intézmény adatfeldolgozasra vonatkozd megbizasi szerzédést az adatvédelmi tisztviseld
olyan el6zetes egyeztetésével kothet, amelyik kifejezetten megerdsiti az adatfeldolgozasra
vonatkozo jogszabalyokban el6irt feltételek teljesiilését.

Az adatfeldolgozo altal végzett adatkezelést olyan — az adatkezelés targyat, idOtartamat,
jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoriait, valamint az Intézmény
kotelezettségeit és jogait meghatarozd — szerzédésnek kell szabalyoznia, amely koti az
adatfeldolgozot az Intézménnyel szemben. A szerzddésnek tartalmaznia kell, hogy az
adatfeldolgozd:

a.) a személyes adatokat kizarolag az Intézmény irasbeli utasitdsai alapjan kezeli —
beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszdg vagy nemzetkozi
szervezet szamara valo tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az
adatfeldolgozora alkalmazand6 unios vagy tagallami jog irja eld; ebben az esetben
err6l a jogi elbirasrdl az adatfeldolgozd az Intézményt az adatkezelést megel6zen
értesiti, kivéve, ha az Intézmény értesitését az adott jogszabaly fontos kozérdekbdl
tiltja;

b.) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi
kotelezettség alatt allnak;

C.) a jogszabalyok A4ltal rogzitett, megfeleld technikai és szervezési intézkedések
meghozatala az adatkezelés biztonsaganak biztositasa érdekében;

d.) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Intézményt abban, hogy teljesiteni
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tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasdhoz kapcsolodd kérelmek
megvalaszolasa tekintetében;

€.) segiti az Intézményt az adatkezelés biztonsagaval, az adatvédelmi incidensekkel, az
adatvédelmi hatasvizsgalattal, valamint a Hatosaggal torténd el6zetes konzultacidval
kapcsolatos jogszabalyi kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés
jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére all6 informaciokat;

f.) az adatkezelési szolgaltatds nyGjtasdnak befejezését kovetSen az Intézmény dontése
alapjan minden személyes adatot t6r6l vagy visszajuttat az Intézménynek, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog az személyes adatok
tarolasat irja elo;

g.) az Intézmény rendelkezésére bocsat minden olyan informdciot, amely az e cikkben
meghatdrozott kotelezettségek teljesitésének igazolasdhoz sziikséges, tovabba amely
lehetévé teszi és eldsegiti az Intézmény altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Az adatfeldolgozdonak
haladéktalanul tdjékoztatnia kell az Intézményt, ha Ggy véli, hogy annak valamely
utasitdsa sérti az adatvédelmi jogszabalyi rendelkezéseket.

Az adatfeldolgozé az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomdséra jutott
szemé€lyes adatokat kizarolag az Intézmény rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Intézmény rendelkezései
szerint koteles tarolni €s megdrizni. Az adat megismerésére vagy tovabbitidsara vonatkozo
kérelem esetén az érdemi dontést az Intézmény koteles, illetve jogosult meghozni.

Az adatfeldolgoz6 tevékenységi korén belil, illetbleg az Intézmény éltal meghatarozott
keretek kozott felelés a személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért,
tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért, tovabba minden olyan jogsértésért, amit az
Intézmény utasitdsanak vagy az adatfeldolgozéssal Osszefiiggésben kotott megbizasi
szerzddésben foglaltak megszegésével okozott.

Az adatfeldolgozoval kotott, az adatfeldolgozasra iranyuld szerzédésben ki kell kotni, hogy az
adatfeldolgoz6 tevékenységének ellatasa soran tovabbi adatfeldolgozot csak akkor vehet
igénybe, amennyiben err6l az Intézményt elGzetesen irasban tajékoztatja, és az adott
adatfeldolgozo igénybevételét az Intézmény kifejezetten és irdsban jovahagyja.

2. Adattovabbitas
A személyes adatot csak és kizarolag megfelel6 jogalap megjeldlése mellett tovabbithatdak.

Olyan megkeresés esetén, amely az Intézmény altal kezelt személyes adat tovabbitasara
iranyul meg kell vizsgilni a jogalap megfelel6ségét. Adattovabbitisra irdnyuld
megkeresésben ha nem vagy hidnyos vagy nem megfeleld jogalap keriil megjelolésre az
adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni.

Az Intézmény a személyes adatokat statisztikai célra kizardlag Gigy adja at, hogy gondoskodik
arrdl, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

Személyes adatok tovéabbitdsa soran, amennyiben az postai kiildeményként torténik,
biztositani kell, hogy a kiildemény zartan keriiljon feladasra.

Szemelyes adatok elektronikus tovabbitasa soran az informdciobiztonsagi szabalyzatban
meghatérozott védelmi intézkedések megtétele kotelezd.
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Az Intézmény illetve barmely szervezeti egysége vagy tagintézménye az adattovabbitas iranti
irasbeli megkeresést megvizsgalas céljabol kozvetlenilil az Adatvédelmi tisztviseld részére
tovabbithatja. Az Adatvédelmi tisztvisel6 a részére megkiildott kérelmet — a kérelemnek az
altala tortén6 atvételét kovetd 10 napon beliil megvizsgalja és kézremikddik a kérelem
megvalaszolasaban.

3. Adatatadas

Az Intézmény szervezeti rendszerén belill a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez
sziikséges mértékben ¢és ideig — csak olyan szervezeti egységhez, tagintézményhez,
személyhez tovabbithatdk, amelynek, illetve akinek munkakorének és feladatinak ellatasdhoz
a személyes adatok megismerése és kezelése sziikséges. A személyes adatok csak és kizarolag
olyan modon tovabbithatéak, hogy azokhoz jogosulatlanul senki ne férhessen hozza (pl: papir
alapon zart boritékban, alnevesités alkalmazasaval, elektronikusan jelszoval védve ...stb)

V.FEJEZET

AZ ERINTETT JOGAINAK ERVENYESITESEVEL OSSZEFUGGO
FELADATOK

1. Az érintett tajékoztatas iranti kérelme
Az érintett irasban tajékoztatast kérhet az Intézménytdl személyes adatai kezel€sérdl és
kérheti személyes adatainak helyesbitését, valamint — a kotelezd adatkezelés kivételével —
azok torlését (,,az elfeledtetéshez vald jog”), jogosult tovabba a kezelt adataihoz hozzaférni,
az adatok kezelésének korlatozasat kérni, megilleti tovabbd az adathordozhatdsaghoz vald
jog, valamint tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen.

Az Intézmény illetve barmely szervezeti egysége vagy tagintézménye az érintett(ek)
tajékoztatas iranti irasbeli kérelmét megvizsgalds céljabol kozvetlenill az Adatvédelmi
tisztviseld részére tovabbithatja. Az Adatvédelmi tisztviseld a részére megkiildott kérelmet — a
kérelemnek az altala torténd atvételét koveté 10 napon belill megvizsgalja és kozremiikodik a
kérelem megvéalaszoldsaban.

Az érintett tajékoztatas iranti kérelmét az Intézmény 30 napon beliil kteles megvalaszolni az
alabbiak szerint:

1.1. Amennyiben intézkedés tortént:

Az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedésrdl.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s a kérelmek szamat, ez a hataridd
tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasarél a késedelem
okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil az érintettet
tajékoztatni sziikséges. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast
lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

1.2. Intézkedés nem tortént:
Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsanak okair6l, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.
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Az Intézmény az informaciok nyujtasat, a tajékoztatast és az intézkedést dijmentesen
biztositja.
Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiiléndsen ismétlédo jellege miatt
— tulzd, az adatkezeld, figyelemmel a kért informéacid vagy tdjékoztatds nyujtasaval vagy a
kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

e ¢sszerl Osszegl dijat szamithat fel, vagy

o megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

2. A kezelt adatok helyesbitése

Ha a személyes adat a valosagnak nem felel meg és a valésagnak megfeleld személyes adat az
Intézmény rendelkezésére all, a személyes adatot helyesbiti.

Az Intézmény a kezelt adatok helyesbitésérol sziikség esetén az adatvédelmi tisztviselGvel
elozetes egyeztetést kezdeményezhet, javaslatot kérhet.

Az Intézmény minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, akivel, illetve
amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul vagy ardnytalanul
nagy erbfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Intézmény tajékoztatja e cimzettekrdl.

3. A kezelt adatok torlése, korlatozasa
A személyes adatot tordlni kell, ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gylijtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat és/vagy kitejezett
hozz4ajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, €s nincs elsébbséget €élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Intézményre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban

eloirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gytjtésére a kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacids
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Torlés helyett az Intézmény korlatozza a személyes adathoz torténd hozzaférést, ha

a) az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az Intézmény ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az Intézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesités¢hez vagy
védelméhez vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Intézmény jogos indokai
elsGbbséget €lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
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A kezelt adatok torlésér6l sziikség esetén az adatvédelmi tisztviselOvel tortént eldzetes
egyeztetése alapjan az adatkezelésre jogosult szervezeti egység koteles intézkedni.

Az Intézmény minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi torlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Intézmény
tajékoztatja e cimzettekrdl.

4. A tiltakozasi jog gyakorlasa
Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is, amennyiben az adatkezelés jogalapjat az alabbiak képezik:

a.) az adatkezelés kozérdekli vagy az Intézményre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

b.) az adatkezelés az Intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges.

Az érintett tiltakozasi joganak gyakorlasa esetén az Intézmény a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit erejli jogos
okok indokoljak, amelyek els6bbséget ¢€lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsadgaival szemben vagy amelyek jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

A tiltakozasi jogra legkés6bb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatast egyértelmiien és minden mas
informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az Intézmény az érintett tiltakozasi joganak gyakorldsara vonatkozéan az adatvédelmi
tisztviseldvel elbzetes egyeztetést kezdeményezhet, javaslatot kérhet. Az Intézmény illetve
barmely szervezeti egysége vagy tagintézménye az érintett(ek) tdjékoztatas irdnti irasbeli
kérelmét megvizsgalas céljabol kozvetleniil az Adatvédelmi tisztviseld részére tovabbithatja.
Az Adatvédelmi tisztviseld a részére megkiildott kérelmet — a kérelemnek az altala torténd
atvételét kovetd 10 napon beliil megvizsgalja és kozremiikodik a kérelem megvalaszolasaban.

Az Intézmény, az érintett tiltakozasi jog gyakorlasaval kapcsolatos kérelmét 30 napon beliil
koteles megvalaszolni.

5. Az Intézmény altal az érintett rendelkezésére bocsatando informaciok

Az Intézmény az érintett részére tortén6 tajékoztatasat a rendelkezésre bocsatandd
informacioktol fliggben az alabbiak szerint adja meg:

5.1. Ha az érintettre vonatkozo személyes adatokat az érintettol gviijtik, az Intézmény a
jelen Szabalyzatban meghatarozott eljardsa sordn, a személyes adatok megszerzésének
idépontjiban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informéaciok mindegyikét:

a.) az Intézmény kiléte és elérhetdségei;
b.) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei;
c.) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
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d.) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai,

e.) adott esetben annak ténye, hogy az Intézmény harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleldségi hatarozatanak 1éte vagy annak hianya, vagy a GDPR 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok
masolatanak megszerzésére szolgalé modokra vagy az azok elérhetdségére valod
hivatkozas.

f) a személyes adatok tarolasanak iddtartamardl,vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

g.) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Intézménytdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatosaghoz valo jogarol;

h.) az érintett hozzajarulasan vagy kifejezett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén a
hozzéjarulas barmely id6pontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

i.) a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

j.) arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

k.) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara ¢€s arra vonatkozdan érthetd
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel €s az érintettre nézve
milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

Nem kell az a) — k) pontokban foglalt informaciokat rendelkezésre bocsatani, amennyiben
azzal (a mértéktdl figgben) az érintett mar rendelkezik.

5.2. Ha a személyes adatokat nem az érintettél szerezték meg, az Intézmény a jelen
Szabélyzatban meghatarozott eljaras soran az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd
informacidkat:

a.) az Intézmény kiléte és elérhetdségei;

b.) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei;

c.) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d.) az érintett személyes adatok kategoriai;

e.) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai;

f.) adott esetben annak ténye, hogy az Intézmény valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak 1éte vagy annak hidnya vagy a GDPR
46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld6 és alkalmas garancidk megjelolése,
valamint az ezek masolatdinak megszerzésére szolgaldo modokra vagy az
elérhetoségiikre vald hivatkozas.

g.) a személyes adatok tarolasanak idétartamarol vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

h.) ha az adatkezelés jogalapja jogos érdek, akkor az Intézmény vagy harmadik fél jogos
érdekeirdl;

i.) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Intézményt6l a ra vonatkozé személyes
adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat
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j)

és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatosaghoz val6 joga;

ha az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasan vagy kifejezett hozzéjarulasan
alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban vald visszavondsahoz
vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

k.) valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

1)

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférheto forrasokbol szarmaznak-e és

m.)automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb

ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozoan érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve
milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

Nem kell rendelkezésre bocsatani, ezeket az informacidkat, abban az esetben ha:

a.)

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b.) a szoban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy

c.)

aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiilondsen a kdzérdekd archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valOszintsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az Ovodéanak megfelel§ intézkedéseket kell hoznia
— az informdacidk nyilvanosan elérhetové tételét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az Intézményre alkalmazandd
unidés vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik vagy

d.) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban eldirt szakmai

titoktartdsi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

Eljarasi hatarido, amennyiben a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg:

a személyes adatok kezelésének konkrét kortilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétol szamitott ésszerii hataridon, de legkésobb egy honapon beliil,

ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb
az érintettel valo elsO kapcsolatfelvétel alkalméval vagy

ha varhatdan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok els6
alkalommal val6 kozlésekor:

Az Intézmény az adatkezelési tajékoztatojaval bocsatja rendelkezésre az érintett részére a

fenti

informacidkat, a munkavallalok szamdra pedig az Oket érinté adatkezelési

tajékoztatdban.

V1. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE ES NYILVANTARTASA

Az Intézmény valamennyi szervezeti egysége ¢és tagintézménye, valamint minden olyan
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személy, amelyre jelen Szabalyzat hatdlya kiterjed minden tudomasara jutott adatvédelmi
incidensr6l haladéktalanul koteles tajékoztatni az Intézmény vezet6jét és az adatvédelmi
tisztvisel6t. Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles a tudomasukra jutott adatvédelmi incidenseket
kivizsgalni és azokkal kapcsolatban a jelen fejezetben meghatarozott intézkedéseket
meghozni. Az Intézmény valamennyi tagintézménye és szervezeti egysége koteles az
adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban kézremiikodni, ebben a korben a kért tajékoztatast €s
informaciot az adatvédelmi tisztvisel6 részére haladéktalanul megadni.

Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztviseld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésébb 72 o6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott,
bejelenti a Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat
is.

A bejelentésben

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategdriait és hozzavetéleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoriait és hozzavetdleges szamat;

b) ko6zolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredo
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valoszinisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatvédelmi tisztviseld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozértheten ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb az aldbbi informéciokat és
intézkedéseket:

a) kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét €s elérhetéségeit;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithetd kovetkezményeket;
c) ismertetni kell az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslésara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd

esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az adatvédelmi tisztvisel0 koteles gondoskodni az adatkezelési incidensek pontos és
naprakész nyilvantartasardl. A nyilvantartasnak legalabb az alabbiakat kell tartalmaznia:

e az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tényeket,
e az adatvédelmi incidens hatésait,
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e az adatvédelmi incidens az orvoslasara tett intézkedéseket,
e a bejelentére vonatkozo, az Adatvédelmi Incidens Bejelentdlapon meghatarozott
adatokat.

Az adatvédelmi tisztvisel§ jogosult javaslatokat tenni az Intézmény részére az adatkezelési
incidensek orvoslasa, illetve jovobeli elkeriilése vonatkozasaban.

VII. FEJEZET

A HATOSAG VIZSGALATABAN’T(")RTENG EGYUTTMUKODES
SZABALYAI

A Hatésadgnak az Intézménnyel szemben barmely okbol elrendelt vizsgalata esetén a
Hatosdggal a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel tartja. A vizsgalatban az Intézmény
valamennyi tagintézménye €s szervezeti egysége koteles egyiittmiikodni.

A Hato6sag a vizsgalat soran

a) az Intézmény kezelésében levd, a vizsgalt liggyel Osszefiiggésbe hozhatd Osszes
iratba betekinthet, illetve azokrol masolatot kérhet,

b) a vizsgalt tiggyel Osszefliggésbe hozhaté adatkezelést megismerheti, az adatkezelés
helyszinéiil szolgald helyiségbe beléphet,

c) az Intézmény barmely munkatarsatol irasbeli és szobeli felvilagositast kérhet,

d) a vizsgalt lggyel Osszefuggésbe hozhatdé barmely szervezettél vagy személytl

irasbeli felvilagositast kérhet.

A Hatosag kérésének, az adatvédelmi tisztviselovel torténd egyeztetést kovetden, minden
munkavallalé a Hatosag altal megallapitott hataridon beliil koteles eleget tenni.

VIII. FEJEZET
ADATBIZTONSAGI ELOIRASOK

Az adatkezelési miiveleteket ugy kell megtervezni és végrehajtani, hogy az adatkezelésre
vonatkozd jogszabalyok betartasaval biztositani kell az érintettek maganszférajanak védelmet.

Az Intézmény munkavallaléi kotelesek gondoskodni az adatok biztonsagarol, a szervezeti
egységek vezetdi kotelesek tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket,
amelyek az Infotv., a Rendelet valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre
juttatasahoz sziikségesek.

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilonGsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.
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Az Intézmény technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a
kockéazat mértékének megfelel§ szintli adatbiztonsadgot garantalja, ideértve, tobbek kozott,
adott esetben:

a)
b)

c)

d)

a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatdsok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre 4allasat és ellenallo
képességét;

fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idOben vissza
lehessen allitani;

az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysagéanak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

A kiilonbdzd nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében az
Intézmény megfeleld technikai megoldassal biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt
adatokhoz csak az arra jogosult kdzalkalmazottak férhetnek hozza.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran biztositani kell:

a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

az automatikus adatfeldolgozo rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével tortén6 hasznalatanak megakadalyozasat;

annak ellenSrizhet8ségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazdsidval mely szerveknek tovabbitottdk vagy
tovabbithatjak;

annak ellendrizhet0ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

a telepitett rendszerek tizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat €s

azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

IX. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Intézmény valamennyi dolgozdjaval,
melynek betartasa és érvényesitése minden dolgozé 1ényeges munkakori kotelezettsége.

Mellékletek listaja:

1.  Munkaltatéi Adatkezelési Szabalyzat és Tajékoztato
2. Adatkezelési Tajékoztatd a kamerarendszerekrol

3.

Jelen Szabalyzat 2019. december 2. napjan 1ép hatalyba.
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